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DECRETO EXENTON? 471 25
RECOLETA, 04 MAR. 2025

PROMULGA ACUERDO N°14 DE FECHA 28 DE
ENERO DE 2025 QUE “APRUEBA
OTORGAMIENTO DE ASIGNACIONES
ESPECIALES ART. 45 LEY N° 19.378 ESTATUTO
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

VISTOS:

1.

Articulo 45 del Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal (Ley 19.378) regula las
asignaciones extraordinarias que los municipios pueden otorgar a los funcionarios de la
atencién primaria de salud (APS). Estas asignaciones buscan incentivar y reconocer el
desempefio del personal bajo ciertas condiciones especificas y excepcionales.

El correo electronico de fecha 23 de enero de 2025 enviado por el Jefe del Departamento
de Salud, en donde se solicita punto en tabla “Aprueba Otorgamiento de Asignaciones
Especiales Art. 45 Ley N° 19.378 Estatuto De Atencion Primaria de Salud Municipal” para
ser sometido a consideracion del Concejo Municipal.

El Acuerdo N°14 de fecha 28 de enero de 2025, del Concejo Municipal, adoptado en Sesion
N°04 Extraordinaria.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

PROMULGUESE, El Acuerdo del Concejo Municipal N°14 de fecha 28 de enero de 2025,
que aprueba otorgar de conformidad a lo establecido en el Art. 45 de la Ley N°19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, asignaciones Especiales de caracter
Transitorio, a los funcionarios del Departamento de Salud Municipal que se desempefian en
los cargos que se sefialan por los montos que se indican y por los meses de enero a
diciembre del afio 2025”.
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ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ENERO A DICIEMBRE 2025

LISTADO DE ASIGNACIONES TRANSITORIA ARTICULO 45. LEY 19378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

PROFESIONAI FUN( FUNDAMENTO Ne de Beneficiarios  Valor Maximo Mensual Valor Total Mensual
L del Articul ignaci
CAPTACION Y RETENCION captaciony i6n d i APS.
1 |Medico MEDICAY CONTINUIDAD DE LA Este mecanismo, alinead fori itarias locales, permitiré mejorar la 58 $ 779688 | 45.221.904
ATENCION cobertura, fortalecer los equipos de salud y garantizar el cumplimiento de los objetivos
sanitarios en Recoleta.
Lai ion de ignacié inaria no solo estali el marco
orafesionalde normativo vigente, sino que también responde alas necesidadeslocales de la poblacién y las
2 12 salud Area Prioritaria de Salud exigencias del sistema de salud. Este i i 4 i idar el 15 $ 350.000 | $ 5.250.000
asalu enfoque en dreas prioritarias, reforzar el iso del personal y mejorar los resultados
sanitarios de la comuna de Recoleta.
Laasignacion de responsabilidad bajo el Articulo 45 es una medida estratégica que permite
3 de de cer, ncentivar yretener alos funclonaros que cumplen olesclave enla APS. Eta o s 180000 | $ 12.240.000
Ia Salud asegural de ficiente y contribuye al de
I ivos sanitari i I de Recoleta.
Laasignacion de recaudacién bajo el Articulo 45 permite reforzar los esfuerzos para mejorar
. ensalud faPSen s Re:oleta.kecono:eraI?sﬁmcmnanos ; s s6.000 | s 168.000
j e [
continuidad y calidad de la atencion sanitaria.
Profesionales,
Técnicos nivel £l bono de atencicn de urgenciase justifica en lanecesidad de reconocer el esfuerzo,
5 superior, Bono de Tencién de Urgencia ilidad y alta de da de | i participan en laatencion de urgenciasen 2 $ 100.800 | $ 2.217.600
administrativos . . N "
; Atencién d )
, Auxiliar (no
conductor)
) Movil T t ) N )
6 |Auiliares fovillzaclony TTansporte | gegistro Correcto de Bitacora, Ligisticay traslado de pacientes 20 $ 100.800 | $ 2.016.000
(funcion de riesgo)
f irectivos en Atencion Primaria de Salud (APS), regh el E d
Atencién Primaria Municipal (Ley 19.378), son i
eficienteyel jento d jetivos sanif la
; Profesional de | Directores de CESFAM, sARy |P1anificar y coordinar recursos: Asignar " y v s 500.000| § 3,000,000
i i , iti X . X
ol oo ate respondera ales de salu poliicas
pblicas: d y
las prioridades nacionales.
i itari visar y evaluar i de salud jorarla
calidad y oportunidad de las atenciones
cimadionde umpleunrol etatégic e ueston segur I. =
8 jefatura | anclera, Y 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
o ‘ salud primaria. o i enlacapacidad de|
Administracion  Finanzas >3 " :
entregar servicios de calidad y alcanzar
el jefe del Departamento de Salud en Atencién Primaria de Salud (APS) desempena un ol
Asignacion de estratégico y operativo fundamental, liderando la gestion sanitaria en el émbito local para
9 Jefedel [garantizar el acceso, la calidad y la equidad icios de salud. Su labor abarca dreas de 1 $ 3.560.435 | § 3.560.435
depar de Salud gestion administrati inaci itariay cumplimiento de politicas
salud.
Planificacién de dotacions El jefe de RR.HH. asegura la asignacion adecuada de recursos
de h funcién de idadesd salud.
10 [profesional ilidad Jefe de P y cumplimi i dina que lagestion del personal cumplacon la 1 $ 1.800.000 | 1.800.000
RRHH Y gestion de Persona | normativamunicipal y del Estatuto de Atencién Primaria.
ion d i ictosy i positivo.
pervision de la calidad asistencial: La Subdireccion de Gestion Clini ]
. de esté lidad en la atencién ios, tanto en
Asignacion de standares ;
reed salud como en servicios clinicos especificos.
1 efede | ordinacion interdisciplinaria: L ipos clini idisciplinari izar un 1 $ 1.800.000 | $ 1.800.000
Gestion Clinica y Unidad ) e
enfoque integral en la atencion primaria.
Tecnica o0 _
d de y sup
basados en evidenciay normativasvigentes.
fhicos: L i cargola
Referentes Comunales de 6n y supervision de égi infantil,
12 |Profesional Nivel Media de 6n de lasalud, 3 6 $ 550.000 | $ 3.300.000
ili 6n técnica de equipos: Aseguran el cumplimiento de protocolosy
por parte del personal operatiy i lidad e
itoreo y evaluacién de resultados: Realizan seguimiento constante de losindicadores
13 Comunales 4 ilidad, generando reportese i 4 12 $ 180.000 | $ 2.160.000
14 |profesional [Asesorluridico Gestion Operacional 1 $ 462.000 | § 462,000
Tecnico Nivel ) R
15 Encargado de Redes Funcién Operativa 2 $ 148,000 | 296.000
Superior
i de bod
16 @ bodega Funcion Operativa 1 $ 100.800 | § 100.800
o Auiliar comunal
17 |Administrativo [Gestién Documental Gestién de documentos de departamento 1 s 126,000 | $ 126.000
TOTALES $ 85.718.739

2.- IMPUTESE, el gasto que origina el pago de esta Asignacion con cargo al item
215.21.01.001.009.007 Personal de Planta “Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley 19.378," y
ftem 215.21.02.001.009.007 Personal Contrata “Asignacién Especial Transitoria Art. 45, Ley
19.378,” del Presupuesto de Salud afio 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y hecho, ARCHIVESE para su control posterior
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ANEXOS DEL DOCUMENTO

1.- ACUERDO_14.pdf

2.-
N5 Correo de llustre Municipalidad de Recoleta Punto de Tabla para Sesion

ncejo E)a'r'aordinaria del 28 1 2025.pdf
N5. LI?TADO DE ASIGNACIONES TRANSITORIA ARTICULO 45.pdf

de llustre Municipalidad de Recoleta DECRETO QUE PROMULGA A CUERDO

f 5.- ASIGNACIONES_ART._45.pdf






